
積水化成品グループ 健康経営/戦略マップ

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動

変容に関する指標

健康投資施策の取組状況に

関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

研修受講率

高ストレス者割合

健康診断受診率

（一次･二次）

保健指導実施率

健康ポータルサイト

登録者数

健康教室への参加者数

有給休暇取得率

時間外労働時間

メンタルヘルス研修

ストレスチェック実施

心身ともに健康で

いきいきと働ける

職場環境

積水化成品グループの健康資源

生産性の改善

(プレゼンティーズム改善※)

長欠者の減少

(アブセンティーズム改善※)

ワークエンゲージメント

の向上

メンタルヘルス向上

健康診断結果

有所見率の減少

健康意識の向上

環境健康資源

ワークライフ

バランス

有給休暇取得推奨

時間外労働の適正化

メンタル

ヘルス

定期健診

特定健診

特定保健指導

重症化予防指導

重症者対象者の減少

いきいき職場の実現

良質な睡眠の確保

健康経営宣言

健康経営に対する

経営層のコミットメント

柔軟な働き方

組織風土醸成/行動規範

保険者/セキスイ健保との連携強化

人的健康資源

各種セミナー/健保･企業と

のコラボレーション企画

適性な残業時間 健診結果への関心

十分な睡眠時間の確保

ワークエンゲージメント

各種研修参加者数

アブセンティーズム プレゼンティーズム
ストレスチェック結果

の改善

生活習慣病

重症化予防

※プレゼンティーズム(presenteeism)：疾病出勤｡出社しているものの､何らかの健康問題によって業務効率が落ちている状況｡

※アブセンティーズム(absenteeism)：仕事を休業､欠勤している状態｡心身の不調により､遅刻や早退､就労が困難な欠勤や休職など､業務自体が行えない状態｡


